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Corrigé du sujet d'examen - E2.1 - Langue vivante étrangere 2
(Italien, Espagnol, etc.) - BTS MCO (Management
Commercial Opérationnel) - Session 2017

I 1. Contexte du sujet

Ce sujet d'examen fait partie de 1'épreuve de langue vivante étrangere écrite pour le BTS Management
Commercial Opérationnel, session 2017. Les candidats doivent démontrer leur compréhension d'un texte en
italien ainsi que leur capacité a s'exprimer dans cette langue.

I 2. Correction question par question

I. Compréhension - Compte rendu en francais du texte

Idée de la question : Rédiger un compte rendu du texte en francais, en respectant la limite de mots.

Raisonnement attendu : Le candidat doit synthétiser les idées principales du texte, en mettant en
avant les points clés concernant les jeunes travailleurs et leurs attentes dans le monde professionnel.

Réponse rédigée modele :

Le texte traite des jeunes travailleurs de moins de 30 ans, souvent pergus comme difficiles a
comprendre. Une étude d'Edenred-Ipsos révele que cette génération, bien que critiquée, est motivée et a
confiance en sa carriere. Les jeunes sont plus engagés que leurs ainés et valorisent autant leur vie
personnelle que professionnelle. En Italie, cependant, le niveau de satisfaction au travail est plus bas,
avec un fort sentiment d'insécurité quant a l'avenir. Les jeunes souhaitent étre reconnus pour leurs
efforts et avoir des opportunités de développement, tout en partageant des préoccupations similaires a
celles des générations précédentes.

II. Expression - Question 1

Idée de la question : Expliquer les avantages pour une entreprise d'embaucher des jeunes travailleurs.

Raisonnement attendu : Le candidat doit argumenter sur les bénéfices que les jeunes peuvent
apporter a une entreprise, en se basant sur des exemples concrets.

Réponse rédigée modele :

Assumere giovani lavoratori puo portare numerosi vantaggi a un'azienda. In primo luogo, i giovani sono
spesso piu motivati e aperti all'apprendimento, il che puo favorire 1'innovazione. Inoltre, portano nuove
idee e prospettive fresche, essenziali in un mercato in continua evoluzione. Infine, la loro familiarita con
le tecnologie moderne puo migliorare 1'efficienza operativa. In sintesi, i giovani possono contribuire a
creare un ambiente di lavoro dinamico e stimolante.

II. Expression - Question 2

Idée de la question : Décrire 1'entreprise idéale pour soi, en mentionnant les facteurs importants.

Raisonnement attendu : Le candidat doit exprimer ses préférences personnelles concernant le lieu de
travail, en justifiant ses choix par des exemples tirés de son expérience.

Réponse rédigée modele :



L'azienda ideale per me dovrebbe essere un luogo dove la creativitd & valorizzata. E importante avere un
ambiente collaborativo, dove i dipendenti possono esprimere liberamente le proprie idee. Inoltre, la
formazione continua & fondamentale per la mia crescita professionale. Personalmente, ho avuto
esperienze positive in aziende che offrono programmi di mentoring, il che mi ha aiutato a sviluppare le
mie competenze. Infine, un buon equilibrio tra vita lavorativa e personale e essenziale per il benessere.

| 3. Syntheése finale

Erreurs fréquentes :

e Ne pas respecter la limite de mots imposée.
e Omettre des points clés du texte dans le compte rendu.
e Utiliser un langage trop familier ou inapproprié dans les réponses en italien.

Points de vigilance :

e Veillez a bien comprendre le texte avant de rédiger le compte rendu.
e Structurez vos réponses en introduisant clairement vos idées.
e Relisez vos réponses pour corriger les fautes d'orthographe et de grammaire.

Conseils pour 1'épreuve :

e Gérez votre temps pour avoir le temps de relire vos réponses.
e Utilisez un vocabulaire varié et approprié.
e Appuyez-vous sur des exemples concrets pour illustrer vos propos.
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